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STATUTO
DEL CONSIGLIO PASTORALE PARROCCHIALE (2001)

Art. 1- COSTITUZIONE E NATURA

E costituito nella Parrocchia dei SS. Fabiano e Sebastiano in Brusegana il
Consiglio Pastorale Parrocchiale, a norma del Codice di Diritto Canonico
(can.s536).

Esso si pone nella Comunita Parrocchiale come segno di comunione e stru-
mento di crescita alla luce della Fede, della Speranza e della Carita.

Il Consiglio Pastorale Parrocchiale & formato da cristiani che sono chiamati

a vivere 'esperienza di fede e di comunione ecclesiale nella reciprocita dei
carismi e dei ministeri, nella collaborazione e nel servizio.

Art. 2 - FINALITA

Il Consiglio Pastorale Parrocchiale promuove, sostiene, coordina e verifica
tutta |'attivita pastorale della Parrocchia, al fine di suscitare la partecipazio-
ne attiva delle varie componenti di essa nell’'unica missione della Chiesa:
evangelizzare, santificare e servire ['uomo nella carita.

Art. 3 - CARATTERE CONSULTIVO

Il Consiglio Pastorale ha carattere ‘consultivo’ e di servizio alla Comunita
Parrocchiale. Con il “consiglio™ di tutti i membri, esso & chiamato a porsi in
ascolto del Signore che guida la sua Chiesa, a leggere i segni dei tempi alla
luce della fede, a promuovere la comunione affettiva ed effettiva tra |
membri del popolo di Dio, nella reciprocita tra carismi e ministeri che lo
Spirito dona a ciascuno per il bene di tutti.

Il Consiglio Pastorale fa costantemente riferimento ai principi dottrinali e
pastorali espressi dalla Chiesa universale e dalla Conferenza Episcopale
Italiana, nell’osservanza delle norme dettate dal Diritto Canonico e delle
disposizioni e indicazioni diocesane.

Art. 4 - CARATTERE RAPPRESENTATIVO

Il Consiglio Pastorale Parrocchiale ha carattere rappresentativo. Esso espri-
me l'intera Comunita Parrocchiale. Ciascun membro, chiamato a guardare
alla vita della comunita nel suo insieme; cosi ogni soggetto particolare di-
venta un dono per l'edificazione dell’unica comunita.
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Art. 5 - MEMBRI

Il Consiglio Pastorale Parrocchiale & formato da membri di diritto, membri
eletti dalla Comunita, membri cooptati e membri nominati dal Parroco.

* Membri di diritto:

il Parroco, i Sacerdoti collaboratori e residenti, i Diaconi permanenti, il Pre-
sidente parrocchiale dell’Azione Cattolica.

* Membri eletti dalla comunita:

possono essere eletti tutti i membri della Comunita Parrocchiale che abbia-

no compiuto 18 anni di eta e siano impegnati nella vita cristiana ed ecclesia-
le.

* Membri cooptati:

i rappresentanti delle Associazioni, Gruppi presenti in parrocchia, un mem-
bro del Consiglio per gli Affari Economici, un membro del Consiglio Diretti-

vo delle realta pastorali della parrocchia, un membro del Centro Parroc-
chiale.

¢ Membri nominati:

persone che il Parroco ritiene utili per il Consiglio Pastorale. Il numero dei
membri non eletti non dovra superare il numero dei membri eletti dalla
Comunita Parrocchiale.

Art. 6 - DURATA

Il Consiglio Pastorale Parrocchiale dura in carica cinque anni. Tutti i membri
possono essere rieletti per un massimo di due mandati.

Art. 7 - ORGANI

Sono organi del Consiglio Pastorale Parrocchiale:
* 'Assemnblea del Consiglio Pastorale:

* il Consiglio di Presidenza;

* le eventuali Commissioni,

Art. 8 - ASSEMBLEA

L’Assemblea del Consiglio si prende cura di tutta la pastorale parrocchiale,
cioe di tutto cid che concerne la vita e I"attivita della comunita.

In particolare sara suo compito tracciare un piano organico della vita della
comunita all'inizio dell’Anno Pastorale, secondo le indicazioni del piano



pastorale diocesano e provvedere che i programmi delle singole realta pa-
storali concordino con il Programma Parrocchiale.

Art. g - CONSIGLIO DI PRESIDENZA

Il Consiglio di Presidenza & formato dal Parroco-Presidente, da tre Consi-
glieri designati dall’Assemblea e dal Segretario. Tra i Consiglieri uno viene
scelto come Vicepresidente con l'incarico di Moderatore delle Assemblee.

Il Consiglio di Presidenza ha il compito di coadiuvare il Parroco-Presidente
nel predisporre I'ordine del giorno, di convocare I"Assemblea, di dare attua-
zione alle direttive emerse dall'Assemblea stessa, di coordinare | lavori del-
le eventuali Commissioni.

Art. 10 - PRESIDENTE

Il Parroco presiede alla Comunita Parrocchiale nella carita a nome del Ve-
scovo e in comunione col presbiterio diocesano. Egli pertanto & Presidente
del Consiglio Pastorale. In forza del ministero presbiterale egli & chiamato a
promuovere e sostenere i carismi e | ministeri della comunita, a favorirme la
comunione per un cammino pastorale comune, a garantire la comunione

con le altre parrocchie del vicariato, con la diocesi e con la Chiesa universa-
le.

Art. 11 - COMMISSIONI

Le Commissioni si formano tra i membri dell’Assemblea, quando si ravvisa
la necessita di approfondire tematiche particolari o di seguire settori parti-
colari della vita parrocchiale. In questo caso occorre fare attenzione che
esse non si sovrappongano ai gruppi di servizio (cf art. 15). Le commissioni
hanno normalmente un carattere occasionale; se & necessario le commis-
sioni possono invitare persone esterne per incontri particolari.

Art. 12 - SEGRETARIO

Il Segretario del Consiglio Pastorale pud essere eletto dall’Assemblea op-
pure essere scelto dal Presidente o dal Consiglio di Presidenza; di norma
viene scelto tra i membri dell’Assemblea. Egli ha il compito di curare quan-

to serve alla convocazione e alla celebrazione delle assemblee, di stendere
il verbale delle riunioni.
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Art. 13 - CONVOCAZIONI

Il Consiglio Pastorale Parrocchiale viene convocato dal Consiglio di Presi-
denza; esso si riunisce all'inizio dell’Anno Pastorale (settembre) per la pro-
grammazione e alla fine (giugno) per la verifica pastorale. Nel frattempo si
riunisce ogni due mesi circa; pud essere convocato ogni qualvolta se ne
ravvisi l'"opportunita.

Per raggiungere i suoi obiettivi il Consiglio non assume in proprio le attivita
pastorali e formative, ma si avvale sia dei gruppi di servizio, sia dei gruppi
associativi ecclesiali (cf art. 15).

Art. 14 - GRUPPI

| Gruppi di Servizio sono quelli che, all'interno della comunita parrocchiale,
esprimono e rea-lizzano un ministero ecclesiale. Tali sono i Catechisti, gli
Animatori della Liturgia e della Carita. Essi realizzano, nei loro settori, la
missione della comunita secondo le indicazioni del Consiglio Pastorale.

| Gruppi Associativi ecclesiali hanno invece una funzione formativa; nella
comunita cristiana, essi curano la formazione alla vita cristiana, ecclesiale e
apostolica secondo le necessita e le caratteristiche delle singole eta o stati
di vita, in sintonia col Consiglio Pastorale.

Il Consiglio Pastorale pertanto promuove e sostiene la vita dei gruppi sia
associativi che di servizio, favorisce la comunione tra di loro e con tutta la
comunita parrocchiale.

Art. 15 - PRESENZE

| membri del Consiglio Pastorale Parrocchiale si faranno dovere di essere
presenti a tutti gli incontri; in caso di impedimento dovranno avvertire il
Segretario o il Parroco per giustificare I'assenza. L'assenza immotivata a
tre incontri consecutivi fa decadere I'interessato.

Art. 16 - SOSTITUZIONI

Un membro eletto dimissionario o decaduto viene sostituito dal primo dei
non eletti.

Art. 17 - CESSAZIONE

In caso di dimissioni o decadenza contemporanea della maggioranza dei
membri, il Parroco indice nuove elezioni. In caso di cambiamento del parro-
co il Consiglio Pastorale decade in attesa di decisioni del nuovo Parroco.
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Art. 18 - SCADENZA

Approssimandosi il termine del mandato il Consiglio di Presidenza predi-
spone quanto & necessario per I'elezione del nuovo Consiglio.

Art. 19 - DOCUMENTAZIONE

Di ogni riunione viene redatto il Verbale, firmato dal Parroco e dal Segreta-
rio; esso verra letto all’inizio della successiva riunione. | Verbali saranno poi
raccolti in apposito registro e conservati nell’Archivio Parrocchiale. E dove-
roso informare ogni volta la Comunita Parrocchiale dei lavori e degli orien-
tamenti del Consiglio Pastorale.

Art. 20 - COORDINAMENTO VICARIALE

Il Parroco-Presidente e il Vicepresidente del Consiglio Pastorale Parrocchia-
le fanno parte del Coordinamento Pastorale Vicariale. Esso coordina I'atti-
vita pastorale delle Parrocchie su linee comuni, secondo le caratteristiche e
le necessita del territorio.

Art. 21 - REGOLAMENTO

Secondo I'opportunita ciascuna Parrocchia pud prevedere un regolamento
che stabilisca le modalita per la costituzione del Consiglio pastorale, per la
celebrazione delle assemblee ed altre particolarita.

N.B. Il presente Statuto & lo Schema-tipo proposto dalla Diocesi di Padova. Nelle successive
Riunioni, il Consiglio Pastorale provvederd ad apportare quelle gggiunte particolari che pro-
muovano sempre di pid il senso di corresponsabilita e comunione, defle quali lo stesso Consi-
glio & espressione e testimonianza; in particolare, la proposta di Assemblee Parrocchiali e di
Referendum su orientamenti e iniziative.



Diocest di Padova

IL CONSIGLIO PASTORALE
PARROCCHIALE (CPP)

Indicazioni diocesane per il manda-
to quinquennale 2013-2018 dei CPP

approvate dal Fescove, dopo aver consultato il
Consiglio pastorale diocesano il 22.00.12,
ad integrazione dello Stamute del 2001

Premessa

Rafennmento per le finalita, le carattenstiche e
la composimone del Comsiglio pastorale par-
recchiale (CPP) & lo Statuto consegnato alla

Dhoces1 e approvato dal Vescove Antomo
Mathazzo nel dicembre del 2001. Il sussidio

contiene anche la nflessione del Vescovo (If
Censiglio pastorale. Dimensioni teclogico-
pastorale ¢ spirimale) e divers estrath di do-
cumenti del Magstero sul tema (DIOCESI DI
PanovA, Il Conmsiglio pastorale, Padova
2001). Occomre anche considerare le Indicazio-
ni operative 1n vista del monovo des CPP, pub-
blhcate all'm=o del qunquenmic 2008-2013
negh Ovientamenti pastorali 2008-2009.

51 & reso Decessano complere un ulteriore
revisione di guest documenti, per cwi In vista
del muove gqumquenmo 2013-2018, vengono
pubblicate le sepuentt Indicazioni diocesane,
approvate dal Vescove Antomio dopo aver
consultato 1l Consiglic pastorale diocesano,
nunxtos: 1 22 settembre 2012

Ad esse tutte le parrocchie sono tenute a nfe-
nr=1 nel nonovare 11 CPP che operera nel quin-
quenmo 2013-2018.

1.—Natura del CPP

«Il Consiglio pastorale parrocchiale pro-
muove, sostiens, coording e verifica futta
l'attivita pastorale della parrecchia, al
fine di suscitare la parfecipazione affiva
delle varie componenti di essa nell 'unica
missione della Chiesa: evangelizzare,
santificare e servire ['uomo nella cari-
fa» (Stamto, art. 2).

I1 CPP non & pnmanamente un oI ganismo
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di formazione, né di spmualita, né di
studio, ma 1l Inogoe dove 51 fracciano e pol
s1 coordinano e s1 venficano le lmee gnda
d1 tutta la vita della comumta parrocchuale
mn comumene con le altre comumita del
vicanato e della Diocesi.

La fisionomua di una comunita cnshana
viva e corresponsabile s1 espnme concre-
tamente nel CPP. Alla luce dell’ecclesio-
logia di comumone 1l CPP da wvisibilita a
una comumtia che cammina insieme nella
complementaneta delle diverse vocaziom
e condiziom di vita.

2 —Finalita [consigliare] e meto-
do [discernimento comunitario]

I1 CPP e 1l primo e principale luogo dove
la comumita cnishiana, per vivere e comu-
nicare 1l Vangelo, attua 1 “discernimento
comunitario”, perche la Cluesa «é inseri-
fa nel tempo che scorre dalla Pentecosie
alla Parusia, €, attenta al "segni dei tem-
pi”, deve annunciare e offrire il Vangelo
delln salvezza agli nwomini del proprio
fempor (Antomo Mathazzo, I Consiglio
pasiorale, p. 23).

E fondamentale prendere consapevolezza
di questi aspeth del CPP. 51 tratta della
condizione per la sua nuscita o il suo falli-
mento.

Occorre evitare 1l nschio di pensare e mm-
postare 1l CPP con cniten esclusivamente
m-riulngin:i Esso va, mvece, collocato
sempre pit nella prospettiva dell’ecclesio-
logia di comumione, curando la scelta del-
le persone, 1l metodo di lavero, 1 passaggl
procedurali e 1 contenuti‘tenn da affronta-
Ie.

I CPP, attraverso 1l metodo del
“discermmento comumitano”, svolge 1l
suo compito di “consigliare” la comumta
e chu la presiede (pammoco).



3.—Le competenze del CPP

Tra 1 compitd del CPP occome mnanzitut-
to rilevare:

All'lmzio dell’anno pastorale 1'elabora-
zione del programma della comunita
parrocchiale o dell’unita pastorale alla
luce degh Orientamenti diocesani e In
comunione con 1l vicanato. In alcune par-
ticolann circostanze & ufile o addinttura
necessario, che 11 CPP convochn un’as-
semblea parrecchiale oppure tuth gh ope-
rator1 pastorali o gh operatori di un parh-
colare settore/ambito.

Compete al CPP avere cura che nella co-
munita cristiana la comunicazione della
fede s1a assunta come compito propnio e
prontano n futtl gh ambiti/setton e da
parte i futti 1 soggett di pastorale, ciascu-
no nel suo specifico, promuovendo uno
stile di smodalita in cw s1a operativamen-
te attuata la corresponsabilita ecclesiale.
In questo senso le indicazioni che 1l CPP
elabora diventano le linee di nferimento
per gh operaton pastoral (per 1 gruppi di
servizio e di formazione) a1 quali spetta
'esercizio della mimistenalita.

I CPP e 1l punte di raccordo
{comumone reale) tra tutte le realta pre-
sentl in parrocchia: per affrontare pro-
blenu di fondo che superane la competen-
za e la possibilita di un smgolo gruppe o
di mn smgelo settore; per concordare il
programma e 1 calendano delle attivita. I
van gruppl (di servizo, di formazione. ),
le 1stituzioni e strutture parrocchiali e tutte
le altre realta legate alla parrocchuia seno
mvitatt a sintonizzare 1l propno program-
ma e le attivita al contesto pastorale, dun-
que al cammino della comumta parroc-
chiale e alla programmazione coordinata
dal CPP.

E importante che il CPP abhbia il respiro
del wvicanato e della Diocesi: spetta ad
esso mnfath fradure localmente tutto quel-

lo che matura a livello vicariale e diocesa-
no. Dall’altra parte, 1l CPP =1 fara anche
mterprete delle istanze locali presso il
vicanato e la Diocesi. 51 fratta di una inte-
razione “ecclesiale” e “pastorale” non
nducibile ad altre dmamiche. I CPP a1
deve particolarmente 1mpegnare ad un
rapporto vive con 1l vicanato, da mtende-
re secondo 1 principio della sussidianeta
{cfr. Incontro congmnto, Per una Chiesa
che cammina in comunione sinodale,
31.01.2009, n. 2.1).

Sulla scia degh Orientamenti pastorali
elaborati dopo 1l Gubileo del 2000, la
Diocesi di Padova & immpegnata a reimpo-
stare |'Iniziazione crisfiana del fancmlh e
de1 ragazzi. Alla comumita parrocchiale e
riconosciito come priontarne U compito di
miziare alla vita cnstiana. I1 CPP & mpe-
enato a far si che tale compito sia real-
mente attuato.

Con 1l mandato per il qunguenmo 2013-
2012, occome considerare il rapporto ne-
cessario che intercorre ra CPP e Consi-
glio parrocchiale per la gestione econo-
mica (CPGE), defimito dalle nmove Norme
per la costituzione e laffivita del CPGE
per il mandate quinquennale 2013-2018.
In particolare spetta al CPP, appena cost-
tuito, mdicare 1 membn del CPGE., secon-
do le suddette norme.

4.—1I1 percorso per arrivare alla
formazione del nuovo CPP

A. Prevedere 1 pazzagsl

Helle commmita parrocchiali le operazom di
monovo del Consigho pastorale pamrocchiale
sono previste a partre dal mese di gennao
2013. Contimeranno dopo 'Incontro congiun-
to (9 febbraio 2013) per completars: nella terza
domemica di Pasqua (14 apnle 2013), quando 1l
muove Consigho pastorale sara presentato alla
comumita. Durante la pnma fase dell’anno, da
settembre 2 dicembre, e fondamentale che 1l
Coordinamento pastorale vicanale e 1l Consi-
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glio pastorale di clascuna pamrocchia preveda-
no 1 passaggl da complere lungo 'anno per
nonovare questi Orgamsmn di  comumione,
sopratiutto mformando le commmita sulle sca-
denze e amtando a coghere 1l valore ecclesiale
d1 questo nnnovo.

B. Preparare la comunita

Il Consigho pastorale parrocchiale deve farm
attento, fin dall'im=0 dell’anno, a preparare 1l
“passagmo di testimone” al nuovo Consigho.
Per o valutera quah modalia e mmative
athvare Per preparare la commmita parmcu:h.ule
alle operazmom di nnnovo. Q‘IJ.EIB preparazio-
ne, pur discreta nelle forme e ner tempi, dovra
essere efficace nel messaggio di cwn e portain-
ce: la comesponsabilita pella fede e nella sua
comunicanione, nell’operare per 1l bene comu-
ne, nel serre sul temitorio i nome del Van-
zelo...

S1 potrebbe agre su pm fronti: orgamzzande
un meontro del Consigho pastorale parrocchia-
le con futh gh operaton pastorah al fine d1
evidenziare 1] cammune di crescita della comu-
mta; proponendo le mtenmom di preghiera
nella celebrazione domemicale dell Eucansta;
offrendo mformamiom al termune dell’Eucan-
sha domemcale sw passagm da complere m
vista del nonove; dedicando qualche omeha
domenicale al tema della comesponsabihta
ecclesiale. .

Inoltre 1l Conmgho pastorale pamrocchiale po-
trebbe prevedere del moment, anche nel con-
testo celebrative domemicale o tramate il
“fogletto parrocchiale™, per raccontare aleum
eventl sigmficativi della commmita parrocchiale
o dell’umita pastorale durante 1l quinquenmo
che =1 sta concludendo e per far conoscers le
vane realta di gruppo, di senizmo, di formamo-
ne gperantl mn parrocchia o nell wmta pastorale.
. Programmare la “prima consultazione™
In questa prima fase dell’anno pastorale avvie-
ne anche la pnma consultzzone che comporta
la raccolta di una prima mdicanone di porm da
candidare al Consizho pastorale parrocchale.
In sintomia con la programmamone vicanale,
occomre prevedere, nella seconda parte del
mese d1 gennale, unz domenica, che non com-
prenda altre nicomrenze, per fare guesta prima
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consultazione zl termune delle celebraziom
dell’Eucanstia.

D. Procedure per la “prima consultazione™
Operativamente =1 procede cosi:

Il parroco e la presidenza del CPP uscents
stabiliscono la data per la “prima indicazione
di noou”. E bene sceghere una domemea nor-
male. La data stabalita viene comunicata alla
comumia.

Chiesti passazgl previ sono fondamentali per-
che le persone szappiano chi sceghers & per
quale motivo.

Per questa prima consultamone & sufficients
preparare fogheth di carta e pemme.

La domemeca stabihita, al termune di ogm mes-
sa, tuthh 1 presenti che abbiano compiuto 16
anm sono myvitatl a scrvere nome & COZnome
di persone che fanno parte dellsa comumta
rit-anutedeg::eeingnd{-dimppraennrela
-mmumt.i ste 53 n&l prossimo CPP (sono ne-
E bene espheitare 1 tre cnten per la scelta dex
noIml: 51ano persene aperte al cammumo di fede,
condividano la vita della commmita, abbiano
compiuto 18 anm di eta (cfr. Statuto, art. 1 e
5

E opporhimo trovare dei modi perche tuth 1
parrocchiam 51 possano espnmere, anche colo-
ro che per van motiv fossero assent i quella
domemca. Per esempio, per aloum grommi po-
trebbe assere d.amlapl:- siblita di esprimere le

proprie Indicazioml 1 un apposito luozo del
cenfro parrocchiale.

E. La votazione

Dopo la pnima consultazione (gennaio 2013) e
la formazione di una o pma hste, s1 svolgono le
votaziom. E importante che futto questo av-
venga pnma della Pasqua, cioe pnma di dome-
mea 3] marzo 2013

Sono da preveders gquesh passagzl:

I nom che sono stati segnalat vengono raccol-
fi 1n ordine di preferenze. Il pamoco (o 1l
vicepresidente uscents o gualouno der consi-
ghen che s1a state mmcancato per guesto), h
contatta 3 uno a uno, nohficando 1'indicazione
della comunita, esplicitando 1l senso ecclesiale
del CPP & chiedendo a ciascuno la dispombili-
ta a far parte della hista de1 candidatn



Con le dispombihita neevute 51 potranno for-
mare due hste di candidati, dishnte secondo
fasce di eta {1 pm movam e gh adulnh). Gh
elenchi dovranno avers un mumero tale di nom
da permettere una scelta reale da parte daa
votanf e propormionale alla composizione dex
membn del CFP.

La domemica stabihita, al termume delle messe,
vengono distnbwt a1 presenfi - che abbiano
compmto 1 16 anm - 1 fogh con le Liste dea
nom e una penna, con l'mmvito a segnare su
clascuna scheda una o pin preferenze (indicare
un tetto massimo di preferenze. onentativa-
mente due).

Le persone che hamno ottenuto 1l magmor nu-
mero di preferenze vengono mterpellate dal
paIToCc sulla loro dispombihita ad accettare
I'incanco affidato dalla commmita, fino al rag-
gunmmento del numero di conmghien che
previamente e stato stabilito 1n CPP.

Gl ambiti e le realta sigmificative 1 parrocchia
(cfr. qm, n. 3) devono aver desagnato 1n prece-
denza 1l proprnio rappresentante m CPP, m
modo che se una persona mdicata dalla conm-
nita & fra 1 nonu di quest rappresentanh, 51 pud
accoghere un alro nome fra quell mdican
dalla commmata (cfr. Statuto, art. 6).

Lz composizione del CPP viene comumicata
tramate 1'Ufficie di Coordinamento pastorale,
all'Ordimane diocesano che confermera 1'ele-
zione, la designazmone e la composizone del
muovo CPP.

F. Paszare il testimone

Per 1l Consigho pastorale pamrocchiale uscente
resta I'impegno di preparare il “passagmo di
testimone” al muovo Consigho, mnsitando 1l
qmnquenmn svolto, mdicando le tappe d1 que-
sto cammmno, le prionta a cw o1 51 e dedicat, le
difficolta incontrate e la progettnalita mmasta
aperta. Soprattutto fale passaggio eviden: 1l
cammuno fatto m vista dell’assunzione della
proposta diocesana di Imiziazione cnstiana del
fancmull e del ragazz1

Oeccorre coghere 1n questo passagmo di conse-
gne un'opporfunita per allargare e approfondi-
re 11 sigmficato dellTmzazmone cnshana, la
sua centralita nella vita della comumita ensta-
na, 1 passl complufl in parrocchia, nell'umita
pastorale e nel contesto del vicanato.

In ordine alla composizione del nuove CPP,
occomre che siano defimih gh ambih e le realta
sigmficative della parrocchia che vanno rap-
presentate 1n CPP, senza oltrepasszare 1l nume-
ro previsto (cfr. qu, n. 3).

. Presentazione alla comumita del nuove
CFP

Svolte le operanom di votazione e formato 1l
muove Conzagho pastorale pamocchiale, =1
propone che m tutte le pammocchie e umta pa-
storali della Dhocesi, s1a presentato alla comm-
nifa crstiana 1l suo muove Consiglio pastorale
pella terza domemca di Pasqua, 11 14 apnle
2013, Attraverso un gesto hiturgico & possibile
vIvere un momento di infensa ecclesialita.
All'interno dell’ Anno della fede questo mo-
mento parrocchiale espnime la dimensione
comuninale del credere. Lo stesso C-D:I'.'I_-.Ig]lﬂ
pastorale viene cosl nscattato da una visione
funmionabista e collocato 1n una prospettrva
ecclesiale che ne mamfesta la natura e la dina-
mica sinodale. 51 provvedera ad offire del
materiale per le parrocchie da parte dell Uffi-
c1o di Coordmamento pastorale.

S.—Composizione del Consiglio
pastorale

Dovra essere stabilite pnma il numero

ottimale del membn del CPP. Il cnterio e

di costituire un orgamismo che sia suffi-

clentemente rappresentative di tutta la

comunita e di tutte le realta che la com-

pongono e insleme possa essere efficace

nelle svolgere 1l suo molo.

Indicativamente (membn eleth e membn

designafi, esclusi quelh di dintto):

» parrocchia infeniore a1 1000 abitanfi, non
oltre 1 10 membn;

»dai 1000 a 3000 zbitant, mom oltre 1 15
membn;

» dar 3000 a 5000 abitanti, non olte 1 20
membn;

» sopra 1 3000 atitant, non oltre 1 30 membn.

51 tenga presente che i Consiglieri che

faranno parte del CPP enfreranno a fito-

lo diverso (Sfatufo, art. 3):

» membn di diritto: il pamroce 1n quanto
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presidente, 1l vicano parrocchiale, 1l
diacono, rappresentante delle comumta
religiose, 1l presidente parrocchiale
dell’ Azione cattolica;
membn elett dalla conmmita;
rappresentanti di ambiti e di realta si-
enificative in parrocchia:
* DO ClASCUR grUppo operante o real-
ta cosihuta nell’ ambito della par-
rocchia va rappresentato in CPP;
vanno rappresentafi quel gruppl/
realta che esprimono le scelte pasto-
rali pia nlevanh, per cm 1l CPP
uscente preveda di raggruppare pm
gruppirealta, secondo cnten di
integrazione pastorale, in modo che
clascun raggruppamento esprima un
unico rappresentante in CPP;
esclust 1 membn di dintto e quelh
di nomina da parte del parroce, 1l
numero del membn va cesi distn-
bute: 1l numere degh eleth dalla
comumnita non inferiore al due terzi;
1 rappresentantt di ambite non supe-
rionl ad un terzo;
» evenfuall di nomina del parrece, non
supertori al numero di due;
dopo che 11 CPP s1 e costihuto e, a sua
volta, & stato formate anche 1l Consiglio
parrocchiale per la Gestione economica
{CPGE) - conforme alle nuove Norme per
la costituzione e l'atfivita del CPGE per il
mandate quinguennale 2013-2018 - di-
ventera membre del CPP anche un rappre-
sentante del CPGE, designato dal pamoco
dope consultazione dei membn del
CPGE.

6.—La prima convocazione e gli
incarichi interni

Alla pnma convocazione del nuove CPP
s1 procede alla scelta del vice-presidente

{(nb.: 1l presidente del CPP & sempre 1l
partoco), del segretanio (puo essere ester-
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no al Consiglio oppure pud essere delega-
to di tale mcombenza wno de1 consighen
eleth o designati) e di almeno due consi-
ghen per la presidenza (umo tra 1 membn
elett dalla comumta e I'altro fra 1 rappre-
sentanti degli ambiti). Dope aver conside-
rato 1l numero delle preferenze mia neevu-
te, s1 procede per votazione (non & bene
fare semplicemente per acclamazione).

Il parroco presidente, 1l vice-presidente, 1l
segrefario e 1 due consighen formano la
presidenza del CPP (cfr. Statuio, art. 10)
che ha 1l compite di predisporre gh mcon-
i1 del CPP, stendendo 1'0.d.g ed eventual-
mente prevedende 'invite di esperti o di
altre persone imferessate e cownvolte in
qualche punto all'o.d g. Spetta alla presi-
denza curare che 1l verbale delle numom
s1a sistematicamente steso e pol approva-
to; spetta ad essa curare 1 rapporti con la
comumta, attraverso efficaci comumcaty,
ed anche con 1 van gruppi e realta pamroc-
cluali, mm particolare gquando =1 tratta di
rendere operafive quanto maturato n
CPP.

Le schede con cw 51 € votato non vanno
custodite, ma va redatto e approvate il
verbale con l'esito delle votaziom com-
prendente la lista de1 candidat con nume-
ro di preferenze: capitera facilmente che
nel corse del mandate qualche consighere
debba essere sostifmfo. In questo caso
saranno mterpellat 1 pnm non eleth. I
gruppl e le realta rappresentat m CPP,
mvece, sceglieranno al loro infermo volta
per volta 1l loro rappresentante.

I consiglhen devono essere informati sw
loro compifi, 1 doven e gh mpegm che 51
assumono, cosl come sintetizzato qui nel
mn. 1, 2, 3 (cfr. anche Stafuto, art. 3 sul
carattere consultive, art. 4 sul caratters
rappresentativo e art. 9 circa 'assemblea).
I consighen hanno l'obbligo morale di
fronte alla comumita di partecipare alle
convocaziom del CPP. In caso di impeds-



mento sla avvertita la presidenza, la quale
provvedera a far pervenire 1 matenale
necessano e a informare dei laven svolt.

T.—Durata del mandato

Secondo le mdicaziom della Diocesa il
CPP mmane In canca per cingue anni
Tuth 1 CPP saranno nnnovatl nel temp
che saranno mdicat dalla Dhocesi.

Un consigliere puo essere eletto per non
pii di due mandah consecutivi (10 anm).
Un consighere che non partecipi alle con-
vocaziom per tre volte consecutive senza
musto motivo, decade dal suo mandato e
viene sostituito dalla presidenza del CPP,
tenuto conto se & un membro eletto dalla
comunita 0 un membro designato In rap-
presentanza di gruppitealta pamocchiali.
D1 quest camblament: deve sempre essere
mformato 11 Consigho intero (cfr. Stamuto,
art. 16).

83.—Le convocazioni del CPP

Il1 CPP deve essere convocato non meno
di 3 volte all'anno. E bene che le date
delle convecaziom siano fissate e comumn-
cate a1 consiglen all'mizio dell’anno.
Durante |'anno possono sorgere question
che nchiedone convocaziom straordinane.
L'ordine del glomo e strategico per il
buon fimzionamento del CPP e va curato
con attenzione da parte della presidenza n
modo che s tenu ndicati sia possibile un
reale confronto.

I1 CPP viene convocato sempre dal parro-
co presidente umtamente al vicepresidente
per 1scnitto, con ordme del glomo concor-
dato m presidenza, con un numero suffi-
clente di glorm di anticipo per permettere
a1 consighen di prepararsi.

Con la convocazione & importante far
pervemre a tuth 1 comsiglien la sinfes:
dell'incontro precedente e 1l matenale per
la eventuale documentazione sugh argo-

menti n o.d.g.

I consiglienn hanno facelta di proporre alla
presidenza argomenti da pome all'odg
Lo facciano formalmente per 1scritto.

0. —Le assemblee del CPP

I1 CPP 51 numsce nel glomo e nell’ora
stabiih. E bene preparare con cura e de-
coro la sala del Consigho pastorale par-
roccluale.

Le assemblee normalmente sono presiedu-
te dal pammoco I gquanto presidente, coa-
diuvato dal vicepresidente 1l quale & chia-
mato a svelgere 1l compito di moderatore
dell’assemblea. Possono essere sostihufi
In caso di necessita.

Alle assemblee del CPP partecipano solo 1
consigler1; altre persone possono essere
mvitate di volta in volta seconde gh arge-
menti che vengeno frattah e in accordo
con la presidenza.

Il segretano predispone futto cio che e
necessano all'assemblea; prende nota di
quanto emerge e, alla fine, stende un ver-
bale di sintes1 che faccia sempre 1l punto
della sifuazione e raccolga quanto emerso
e concordato dall’assemblea (questo fo-
glio sara pol recapitato a1 consighen per
una verifica di completezza e di comettez-
za, con la convocazione dell’assemblea
successiva). Le nflessiom e le decisiom
del CPP vanno nifenite alla comumita su
mdicazione della presidenza del CPP. In
ogm assemblea s1 raccolgano le firme di
Presenza.

10.—Le commissioni del CPP

Il cnteno generale per le assemblee del
CPP e che “tuth conoscono e sono corre-
sponsabih di tutto™. Non & pertanto oppor-
tuno coshtuire commussiom stabili all'in-
terno del CPP. Il CPP, qualora lo ntenesse
necessano, si rapperta direttamente con 1
gruppl ministeriali (i formazione o &
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servizio) e con 1 responsabili di strutture o
di athwvita parficolan. Possono, mvece,
servire -~ gruppl di studio” per problemm
particelar:; questi restano m fimzione rela-
tivamente alla questione che s1 affronta
(cfr. Statufo. art. 12).

In queste senso & importante superare
ogni logica di parte; nessuno e m CPP per
portare avanh esclusivamente le 1stanze
de1 gruppi o dell’'ambito che rappresenta,
ma clascun membro del CPP diventa re-
sponsabile di futto. Cio che umisce non
pu¢ essere un compromesse tra le diverse
sensibilita, ma 1l progetto di comumita che
51 intende costnure.

E decisivo che, normalmente, gh mcontn
del CPP avvengano attuando 1 passaggl e
dungue le indicaziom del metodo per 1l
“discermmento comumitano™ (cfr. 1 fasci-
cole edite nell’anno pastorale 2008-2009:
Il discermimento comumitario, a cura
dell’ Ufficio di Coordinamento pastorale e
dell Isfituto San Luca).

11.—Consiglio pastorale e inca-
richi polifici o istituzionali

La comumnita cristiana non pud né ignerare
ne sottovalutare il contesto culturale, so-
clale e poliico mm cw vive. Per questo 1l
CPP dedica specifica attenzione alla pro-
mozione del bene comune nell ambito del
terntorio.

In nfenmento a colore che prestano i loro
servizio nella politica, nelle 1stituziom e
nell’ ammimstrazione civile. =1 rtene ne-
cessario garantire loro condiziom di anto-
nomia e di nspetto, per cwm occorme atte-
nersl alle seguentl determunazom:

Non possono essere eleth in CPP tuth
colero che, In occasione delle designazio-
n tramite votazione, ricoprano mandah
parlamentan o nel consigh comunali, pro-
vinciali, regionall, incanchi di sindaco o
presidente o componente delle giunte co-
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munali, provinciali, regionali e mncanchi
di presidente di circoscnziom comunal, o
abbiano mcanch negh orgam decisionah
di partiti pelitici o di organizzazion tese a
finalita direttamente polifiche.

Chu & membro del CPP e decide di candi-
darsi ad umo de1 ruoh sopra indicafi & te-
nuto a: rassegnare le dimussiom dal CPP
mn caso di candidatura a Smdace; autoso-

spendersi temporaneamente per tutte le
altre candidature.

L autosospensione permette 1l reintegro in
caso di non elezione. Mentre per 1 candi-
date sindaco, poiché l'elezione a consi-
gliere avviene nella maggior parte der
casl, le dimissioni sono immediate.

11.—I CPP nelle Unita pastorali

Un caso specifico, ma sempre pm diffuso &
rappresentato dalle Unita pastoral, nelle quah
vanno npensatl la struttura, le fanzom e 1 ntm
di lavoro der Comsigli pastorali parrocchiali,
che restano mmportant per la vita delle singole
commumita, ma possono non bastare per le em-
genze del cammno comune se non athvano
una dmamica di sinodalta fipca dell wmta
pastorale. Resta aperta I'ipotes1 di un Conzi-
gho pastorale umitano che dovra commngue
valonzzare la rappresentativita da parte i
clascuna comumita parmrocchiale.

L'indinzzo premunente suggensce di costituire
il CPP 1n ciascuna pamrocchia, ma ma onentato
all’azione commne prevista dall'umifa pastora-
le. Gradualmente tale azione deve svilupparsi
unitzniamente. Per quanto conceme 1l pumero
de1 consiglien m c1ascun CPP occorre attenersi
sotto 1a sogha mdicata al n. 3, al fine di favon-
re |'amione commune e una efficace gestione de1
moment umftzn. Inolire occome darsi crten
omogenel nella desiznazione dei rappresentan-
t1 di ambitirealta sipmificative nell umita pasto-
rale. L' operativita de1 CPP, in questa umitaneta
di mtenti, dovia prevedere sistematicamentes
momenti di lavoro condivisi

Assemblea diocesana
Padova, 13 ottobre 2012
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